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‘ SEKRETAR I PER(:JJITH§HEM
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AVOKATIIPOPULLIT

SHPALLJE PER NEPUNES CIVILE
DHE PRANIM NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL PER POZICIONIN E

NIVELIT TE LARTE DREJTUES

Né zbatim té nenit 32 té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar si dhe
té Kreut VIII dhe IX t€ Vendimit t& Késhillit t¢ Ministrave nr.118, daté 5.03.2014
“Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit t&é marrédhénies
né shérbimin civil t& népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té
TND-s8” i ndryshuar, Institucioni i Avokatit t€ Popullit shpall procedurat e

konkurimit pér pozicionin:

Nd/Komisioner né Seksionin e Pérgjithshém. Kategoria e pagés 1-4.

Pozicioni i mésipérm éshté i hapur pér népunésit civilé té sé njéjtés kategori, pér
népunésit civil té kategorisé sé mesme drejtuese (kategoria 11-1), si edhe pér kandidaté
té tjeré, jashté shérbimit civil, gé plotésojné kérkesat e vecanta pér pranimin né kété
kategori.

Data e fundit e dorézimit té dokumentave pér aplikim éshté dt. 16. 09. 2026

1. Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin Nd/Komisioner né Seksionin e
Pérgjithshém. Kategoria e pagés 1-4.

e Té trajtojé rastet gé pércillen nga Komisioneri i Seksionit té Pérgjithshém,
Sekretari i Pérgjithshém ose né ményré direkte nga Avokati i Popullit, sipas
fushave dhe té drejtave qé mbulon.

e Té propozojé rastet gé mund té ndigen me iniciativé, té béra publike né median e
shkruar apo até vizive.

e T& kryejé inspektime prané organeve té administratés publike géndrore apo
vendore, si dhe né terren, vendet ku ka sinjalizime/njoftime pér shkelje té té drejtave
dhe lirive té njeriut.

e  Té hartojé rekomandime pér ¢éshtje té vecanta apo edhe rekomandime legjislative
né rastet kur veté ligji apo akti nénligjor pérbén premisé pér shkeljen e té drejtave
dhe lirive themelore té njeriut.



e Té& monitorojé zbatimin e konventave té ratifikuara nga Kuvendi i Shqipérisé, dhe
té pregatisé informacione apo rekomandime pér raportet periodike té monitorimit
té institucioneve té ndryshme ndérkombétare.

e  T&marré pjesé né grupet e hartimit té raporteve té vecanta dhe ndjekjen né vijim té
rekomandimeve té dala gjaté hartimit té tyre.

e T& jeté aktiv né mediat vizive dhe té shkruar me intervista apo edhe me emisione
té drejtépérdrejta mbi problematika té caktuara.

e Té zbatojé me pérpikméri urdhérat, udhézimet dhe porosité gé i jepen né vijé
vertikale, sipas shkallés hierarkike nga varet.

e Té& ushtroj¢ cdo kompetencé tjetér ge i jepet nga eprori, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

2. Kriteret e pérgjithshme gé duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion jané si
mé poshté:

- Té jeté népunés civil i konfirmuar né kategoriné e mesme drejtuese (kategoria I1-1);
- Té mos keté maseé disiplinore né fuqi;

- Té keté vlerésimin e fundit shumé miré ose mirg;

3. Kriteret e vecanta gé duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion jané si
mé poshté:

- Té zotérojé Diplomé té nivelit “Master Shkencor”, né Shkencat Juridike/ Shkenca
Ekonomike/ Shkenca Shogérore. Edhe Diploma e nivelit “Bachelor” duhet t€ jeté né
té njéjtén fushé. (Diplomat e marra né Universitetet jashté vendit duhet té jené té
njehsuara nga Institucioni pérgjegjés sipas legjislacionit né fuqi

- Té zotérojé gjuhén angleze ose njé gjuhé té BE-sé.

- Té keté té paktén mbi 5 (pesé) vjet pérvojé né Administratén Publike nga té cilat té
paktén 1 vit né nivel t& mesém drejtues (kategoria 11-1).

- Té keté aftési té mira komunikimi dhe té punés né grup.

4. Dokumentacioni, Ményra dhe Afati i Dorézimit

Kandidati duhet té dorézojé prané Sektorit t¢ Burimeve Njerézore ose Zyrés sé

Protokollit né Institucionin e Avokatit té Popullit dokumentat si mé poshté vijon:

< Letér motivimi pér aplikim pér vendin vakant, njé numér kontakti dhe adresén e
ploté té vendbanimit té shogéruar me njé adresé aktive pér komunikim,

< Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé& e gjeni né linkun:
https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard:;

<~ Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra
jashté Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe
Sportit;

< Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

< Fotokopje té letérnjoftimit (1D);

< Veértetim té gjendjes shéndetésore;

< Aktin e deklarimit té statusit té neépunésit civil,

< Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

<> Veéretim nga Prokuroria e Rrethit ku banon, gé nuk ka ¢éshtje né ngarkim té tij/saj;

< Vértetim nga Gjykata e Shkallés sé Paré ku banon, gé nuk ka ¢éshtje né ngarkim
tij/saj;

< Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

< Veértetim nga institucioni gé nuk ka masé disiplinore né fuqi;

<~ Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shteseé,

vlerésimet pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;


https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard;

Mosdorézimi i ploté i dokementacionit sjell skualifikim té kandidatit.

Dokumentat duhet té dorézohen me posté apo drejpérsédrejt né Institucionin e
Avokatit té Popullit, brenda datés 16.09.2026

5. Rezultatet pér fazén e verifikimit paraprak.

Brenda 10 (dhjeté) ditéve nga pérfundimi i afatit té aplikimit Sektori i Burimeve
Njerézore né Institucionin e Avokatit té Popullit do té béjé verifikimin paraprak té
kandidatéve gé plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta, té pércaktuara né
shpalljen pér konkurim dhe do t& shpall€ né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”
dhe né fagen zyrtare té Instutucionit té  Avokatit té  Popullit
(www.avokatipopullit.gov.al), listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kriteret e
vecanta si dhe datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet testimi me shkrim dhe
intervista.

Kandidatét gé nuk jané shpallur té kualifikuar do té njoftohen me e-mail nga Sektori i
Burimeve Njerézore té Institucionit t¢ Avokatit té Popullit, dhe kané té drejté té
paragiten prane saj pér t’u njohur me arsyet e moskualifikimit. Ata mund té ankohen
brenda 5 (pesé) ditéve pune nga shpallja e listés. Sektori i Burimeve Njerézore, do té
kthejé pérgjigje té arsyetuar brenda 2 (dy) ditéve pune.

6. Fusha e njohurive, aftésité dhe cilésité mbi té cilat do té zhvillohet intervista

A. Kandidatét do té testohen né lidhje me njohurité mbi:

1. Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;

2. Ligji nr.8454 daté 04.02.1999 “Pér Avokatin e Popullit”, i ndryshuar;
3. Kodin e Procedurave Administative té Republikés sé Shqipérisé;

4. Ligjin nr. 152/2013 “Pér Népunésin Civil”, i ndryshuar;
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. Ligjin nr. 8116, daté 29.3.1996 “Kodi i procedurés Civile 1 Republikés sé&
Shqipéris€”, 1 ndryshuar;

6. Ligjin nr.7850, dat€ 29.7.1994 “Pér Kodin Civil t&€ Republikés s€ Shqipéris€”, i
ndryshuar;

7. Ligjin Nr.7703, daté11.05.1993,“Pér sigurimet shoqérore né Republikén e
Shqipéris€”, 1 ndryshuar,

8. Ligjin nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
Arsimit té Larté né Repubikén e Shqipérisé” i ndryshuar;

9. Ligjin nr.10107, daté 30.3.2009” Pér kujdesin shéndeté€sor né Repubikén e
Shqipérisé” 1 ndryshuar;

10. Ligjin nr. 124/2024 “Pér mbrojtjen e té dhénave peronale”
11. Konventa Pér Mbrojtjen e té Drejtave dhe Lirive Themelore té Njeriut;

12. Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut (DUDNJ) e miratuar nga
Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té Bashkuara né Dhjetor té vitit 1948;
13. Parimet e Parisit pér Institucionet Kombétare té té Drejtave té Njeriut;

14. Parimet e Venecias pér mbrojtjen dhe promovimin e Institucioneve Kombétare
té té Drejtave té Njeriut;


http://www.avokatipopullit.gov.al/

B. Aftésité pér té:

- Menaxhuar situata emergjente;

- Menaxhuar situata té cilat nuk kané qéné té parashikuara

- Marré vendime mbi bazén e argumentave

- Shprehur opinion dhe argumenta né ményreé té rrjedhshme dhe té sjellshme

- Respektuar té tjerét (kolegét, vartésit, qytetarét) dhe dégjuar opinionet e tyre.

- Bashképunuar me kolegét, duke ndaré me ta informacionin dhe njohurité e nevojshme

- Kominikuar procesin e vendimmarrjes bazuar né argumenta dhe analizé té pasojave.

- Ndérmarré nisma té ndryshme strategjike dhe afatgjata brenda kompetencave té
funksionitme géllim pérmbushjen e detyrave funksionale, pérmbushjen e objektivave
dhe pércaktimine rrugéve dhe hartimin e planeve pér ménjanimin e risgeve né
realizimin e tyre, duke shfrytézuar kapacitetet njerézore dhe material me kosto sa mé
té ulét dhe me rendiment maksimal.

7. Ményra e vilerésimit té kandidatéve

Faza e konkurimit konsiston né:

a) Vlerésimin e Jetéshkrimit (CV) té kandidatéve gé pérfshin vlerésimin e arsimimit,
eksperiencés dhe trajnimeve té lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve
vjetore; 10 piké

b) Testimi me shkrim; 40 piké

c) Intervista e strukturuar me gojé; 50 piké

Testimi me shkrim dhe intervista me gojé synojné vlerésimin e njohurive, té aftésive dhe
cilésive té lidhura me fushén e kompetencés si mé lart.

8. Komunikimi i rezultateve té konkurimit:

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Sektori i Burimeve Njerézore do té shpallé
fituesin né€ portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare t€ Institucionit
té Avokatit té Popullit (www.avokatipopullit.gov.al).

Pér sgarime té métejshme mund té kontaktoni né adresén:
Avokati i Popullit,
Bulevardi: “Zhan’ Dark” nr. 2 — Tirané.


http://www.avokatipopullit.gov.al/

