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URDHER
Nr. /64 ,dats 43 108 202
PER
MIRATIMIN E KODIT Tk ETIKES TE INSTITUCIONIT T AVOKATIT TE
POPULLIT

Mbéshtetur né ligjin nr. 9131/2003 “Pér rregullat e etikés né Administratén Publike”, ligjin
nr. 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e Administratés Shtetérore”, ligjin nr.
119/2014 “Pér t& drejtén e informimit”, 1 ndryshuar, ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,
i ndryshuar, ligjin nr. 7961/1995 “Kodi i Punés”, i ndryshuar, si dhe ng& Rregulloren e
Brendshme pér Organizimin dhe Funksionimin e Institucionit t& Avokatitt t&¢ Popullit,
miratuar me Urdhérin e Brendsh&m t& Avokatit t& Popullit, nr. 129, daté 17.06.2022.

URDHEROJ:
1. Miratimin e Kodit t¢ Etikés sé Institucionit t& Avokatit t& Popullit, bashkélidhur kétij
Urdhri.

2. Kodi i Etikés t& Institucionit t& Avokatit & Popullit, ka pér qéllim:

- Rregullimin e sjelljes profesionale t& népunésve/punonjésve t& Institucionit;
- Garantimin e integritetit, paanésisé dhe pérgjegjshmérisg,
- Forcimin e besimit t& publikut ndaj Institucionit.

3. Ngarkohen pér zbatimin e Kodit té Etikés népunésit/punonjésit e Institucionit t&
Avokatit t& Popullit, si dhe Sektori i Burimeve Njerézore pér vénien né dijeni t& Kodit
t& Etikés, stafit t& Institucionit dhe monitorimin e zbatimit e tij.

4. Me hyrjen n€ fuqi t€ kétij urdhri, shfugizohen t€ gjitha urdhrat dhe aktet e méparshme
qé rregullojné t& nj€jtén fushé ose qé bien né kundérshtim me t&.

Ky urdhér hyn né fugi menjéherg.




KODI I SJELLJES DHE ETIKES
I INSTITUCIONIT Tii AVOKATIT TE POPULLIT

KREU 1

DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1

Qéllimi
1. Kodi i Sjelljes dhe Etikés n& Institucionin e Avokatit t& Popullit ka pér qéllim t& pércaktojé
né& ményré t& géndrueshme rregullat e sjelljes dhe t& etikés profesionale té stafit t& institucionit,
si dhe t€ garantojé respektimin e tyre nga punonjésit e Institucionit.

2. Kodi i Sjelljes dhe Etikés shérben si udhérréfyes pér veprimet e pérditshme né puné, duke
reflektuar standardin mé & larté té sjelljes sé pérshtatshme dhe t& pranueshme.

Neni 2
Baza ligjore

Ky Kod éshté hartuar né mbéshtetje t& ligjit nr, 8454, daté 04.02.1999 “Pér Avokatin e
Popullit”, i ndryshuar; ligjit nr. 9131, dat& 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”; ligjit nr. 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”™,
ligjit nr. 119/2014 “Pér t& drejtén e informimit”, i ndryshuar; ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
¢ivil”, i ndryshuar; ligjit nr. 10/2023 “Pér informacionin e klasifikuar™; ligjit nr. 7961, daté
12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés s& Shqipérisé”, i ndryshuar; ligjit nr. 9367, dat&
07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t& interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, i
ndryshuar; ligjit nr. 60/2016 “Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve”; ligjit nr.
124/2024 “Pér mbrojtien e t& dhénave personale”; Urdhrit nr. 35, daté 16.02.2026 “Pér
miratimin e strukturés, organikés dhe kategorizimit t& pozicioneve t& punés t& Institucionit t&
Avokatit t€ Popullit”; si dhe Rregullores s& Brendshme pér Organizimin dhe Funksionimin e
Institucionit t€ Avokatit t€ Popullit, miratuar me Urdhrin e Brendshém nr. 129, daté
17.06.2022.

Neni 3
Pérkufizime

1. Né& kété Kod, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Institucion” &shté Institucioni i Avokatit té Popullit,

b} “Punonjés” jané t& gjithé zyrtarét, népunésit civilé dhe ¢do punonjés tjetér, pjesé e
Institucionit t& Avokatit t& Popullit.

c) “Epror” &shté eprori direkt, sipas pércaktimeve t& legjislacionit né fuqi pér shérbimin civil.

¢) “Titullar” &shté Avokati i Popullit.

Neni 4
Fusha e Zbatimit

1. Dispozitat e kétij Kodi pércaktojné parimet e pérgjithshme t& sjelljes profesionale, t& cilat
zbatohen nga funksionarét dhe népunésit civilg, sipas pércaktimeve t& legjislacionit né fugi pér
shérbimin civil, si dhe nga ¢do punonjés tjetér, marrédhéniet e punés t€ t€ cilit rregullohen nga
Kodi i Punés i Republikés s& Shqipérisé.



2. Dispozitat e kétij Kodi zbatohen né marrédhéniet e Institucionit me punonjésit e tij, né
marrédhéniet ¢ Institucionit me institucione té tjera, né marrédhéniet midis kolegéve, eproréve
dhe vartésve, si dhe né marrédhéniet me publikun dhe me t& tretét.

Neni §
Vlerat Bazé

Veprimtaria e institucionit dhe punonjésve udhéhiget dhe ushtrohet né pérputhje me kéto vlera
bazé:

a) Ndershmeéria, profesionalizmi, integriteti dhe besueshmeéria;

b) Puna ¢ pérbashkét né grup, e bazuar né singeritet dhe besim reciprok;
¢} Transparenca dhe respektimi i diversitetit t& mendimit;

¢) Pérgjegjésia ndaj detyrés publike dhe misionit t& institucionit;

d) Solidariteti né trajtimin e ankesave dhe kérkesave t& qytetaréve.

Neni 6
Etika dhe Sjellja Etike

1. Rregullat e etikés pércaktojné kufijté e sjelljes pér punonjésit e Institucionit, duke sqaruar
rolin dhe pérgjegjésité e tyre, si né raport me kolegét dhe punonjésit e institucioneve t& tjera,
ashtu edhe publikun.

2. N& Institucion, sjellje etike do t& thoté q& ¢do punonjés duhet:

a) té pérkrahg, si formalisht ashtu edhe né frymé, parimet e kétij Kodi, ligjet, aktet nénligjore,
rregullat dhe udhézimet q& zbatohen né Institucion;

b) t€ nxisé pérgjegjshméring ndaj vetes, eproréve dhe publikut, si dhe t& shmangé mungesén e
respektit ndaj & tjeréve, padrejtésité dhe pandershmérité;

¢) t& mos géndrojé indiferent pérballé problemeve etike;
¢) t€ inkurajojé dialogun dhe diskutimet e hapura e pa paragjykime;
d} t& respektojé standardet bazg té sjelljes né shoqéri, si brenda ashtu edhe Jjashté Institucionit.

3. Sjellja etike kérkon gé t& gjithé punonjésit e Institucionit t& b&jng zgjedhje t& ndérgjegjshme,
t€ marrin vendime t& tilla dhe t& ken& gjykim té shéndoshé, ng pérputhje me vlerat dhe parimet
etike t&€ pércaktuara né kéte Kod.

KREU II

PARIMET E PERGJITHSHME T SJELLJES ETIKE

Neni 7
Ligjshméria
1. Punonjésit e Institucionit q& kané statusin e népunésit civil duhet & zbatojné me korrektési
té gjitha rregullat dhe procedurat qé rrjedhin nga legjislacioni né fuqi pér shérbimin civil,
legjislacioni pé&r administratén publike dhe aktet nénligjore né fuqi.

2. Punonjésit e tjeré t& Institucionit duhet t& pérmbushin t& gjitha detyrimet q& rrjedhin nga
Kodi i Punés dhe aktet nénligjore t& dala né zbatim té tij.

3. Té gjithé punonjésit e Institucionit i pérmbushin detyrat e tyre funksionale né pérputhje me
dispozitat ligjore né fuqgi, standardet ndérkombétare dhe Rregulloren e Brendshme té
Institucionit, brenda kompetencave dhe detyrave té tyre funksionale.



4. Punonjésit e Institucionit kujdesen veganérisht qé veprimet dhe vendimet e tyre t& kené bazé
ligiore dhe q& pérmbaijtja e tyre té jeté né respektim té ligjit.

5. Ndalohet ¢do lloj diskriminimi pér shkak te racés, gjinisé, besimit fetar, origjings etnike,
preferencave seksuale, moshés, aftésive fizike, bindjeve politike apo ¢do shkaku tjetér t&
parashikuar nga legjislacioni né fugi pér mbrojtjen nga diskriminimi.

6. Punonjésit e Institucionit, né kryerjen e detyrave, duhet té Jeng t& ndershém, t& paanshém
dhe efikasé, duke e vendosur interesin publik mbi até privat.

7. Punonjésit e Institucionit duhet t& jené t& sjellshém dhe t& respektojné kolegét, eprorét dhe
* drejtuesit e Institucionit, si dhe punonjésit e institucioneve t& tjera dhe publikun.

8. Punonjésit e Institucionit duhet t& shmangin ¢do lloj sjelljeje q& kané pér synim t& intimidojé
t€ tjerét pérmes dhunés apo kércénimit,

9. Punonjésit e Institucionit duhet t& shmangin konfliktin e interesave dhe té mos e shfrytézojné
asnjéheré pozitén publike pér pérfitime private t& tyre apo personave té treté.

10. N& trajtimin e ankesave punonjésit e Institucionit sigurohen qé t& respektojné t& gjitha
detyrimet g€ rrjedhin nga ligji pér mbrojtjen e t& dhénave personale, pa cenuar zbatimin e
detyrimeve g€ rrjedhin nga ligji pér t& drejtén e informimit.

11. Pérveg detyrimeve té drejtpérdrejta ligjore, punonjésit e Institucionit kané pérgjegjésing q&
né ¢do moment t& punés sé tyre t& marrin t& gjitha masat e nevojshme pér t& mbrojtur € dhénat
personale t¢ paléve, dhe t& sigurohen q& me veprimet ¢ tyre t& mos lejojné cenimin e
konfidencialitetit t& informacionit q& kané né zotérim apo ndaj té cilit ekspozohen.

12. Punonjésit e Institucionit q&, pér shkak t& detyrés, njihen me informacion té klasifikuar, e
trajtojné até né pérputhje me ligjin nr. 10/2023 “Pér informacionin e klasifikuar” dhe aktet
nénligjore né zbatim té tij. N& vecanti, ata:

a) njihen me informacionin e klasifikuar vetém kur jan€ t€ pajisur me certifikatén pérkatése t&
sigurisé s& personelit, kur kjo kérkohet nga ligji, dhe vetém né masén qé e kérkon pérmbushja
e detyrés, sipas parimit t& “nevojés pér njohje™;

b) nuk e zbulojng, riprodhojné, shuméfishojné apo pércjellin informacionin e klasifikuar, té&
ploté apo t& pjesshém, te persona t& paautorizuar, né asnjé formé dhe né asnjé rrethang;

c) zbatojn€ rregullat e administrimit, ruajtjes, qarkullimit dhe shenjézimit t& informacionit t&
klasifikuar dhe njoftojné menjéheré oficerin e siguris€ dhe Titullarin pér ¢do humbje,
kompromentim apo pérhapje té paautorizuar t& tij;

¢) ruajné detyrimin pér mbrojtien e informacionit t& klasifikuar edhe pas pérfundimit t&
marrédhénies s& punés me Institucionin.

13. Punonjésit e Institucionit duhet t& sigurojné bashk&punimin e nevojshém pér pérmbushjen
e detyrave funksionale dhe zgjidhjen e problemeve té pérbashkéta.

Neni 8
Mosdiskriminimi

1. N& trajtimin e ankesave dhe kérkesave, si dhe né martjen e vendimeve apo kryerjen e
veprimeve, punonjésit duhet t& sigurojné respektimin e parimit té barazisg.

2. Pér ¢do rast diferencimi né trajtim, punonjésit duhet t& sigurohen qg ai té jeté i bazuar né
merité ose t€ justifikohet nga nj& vegori objektive pérkatése e rastit t& vecantg, ng pérputhje me
misionin dhe objektivat strategjik t& institucionit.

3. Punonjésit duhet ¢ shmangin ¢do veprim apo sjellje diskriminuese sipas legjislacionit né
fuqi kundrejt kolegéve apo qytetaréve q¢ kérkojné ndihmén e Avokatit t& Popullit.



Neni 9
Proporcionaliteti

1. Punonjésit e institucionit, gjaté ushtrimit t&€ detyrés, duhet t& sigurohen gé masat ¢ marra té
jen& proporcionale me qéllimin gé synohet té arrihet. Ata duhet t& shmangin kufizimin e t&
drejtave t€ qytetaréve, si dhe vendosjen e detyrimeve mbi ta, kur kéto kufizime apo detyrime
nuk kané lidhje t& arsyeshme me qéllimin e veprimit & ndjekur.

2. Punonjésit e institucionit, me veprimet e tyre, duhet t& respektojné balancén e drejté midis
interesave té ligjshém té personave privaté dhe interesit publik.

Neni 10
Mosabuzimi me pushtetin
Punonjésit e Institucionit duhet ta ushtrojné pushtetin q& gézojné vetém pér qéllimet e
pércaktuara né dispozitat pérkatése dhe t& shmangin pérdorimin e tij pér géllime q& nuk jané t&
bazuara né ligj apo q& jané t& motivuara nga interesa private.

Neni 11
Paanshméria, ndershméria dhe pavarésia

1. Punonjésit e Institucionit duhet (& jené t& paanshém, t& drejté, t& arsyeshém dhe t& shmangin

¢do veprim apo mosveprim arbitrar, si edhe shfagjen e ¢do lloj trajtimi preferencial apo
diskriminues, ¢ prek negativisht t& drejtat e qytetaréve, t& ciléve u shérbejné.

2. Punonjésit e Institucionit nuk mund t& veprojné n¢ dashakeqési duke démtuar interesat e
Institucionit apo bazén materiale q& u &shté véné né dispozicion.

3. Sjellja e punonjésve t€ Institucionit, dhe veprimet e tyre gjaté realizimit t& detyrave nuk
duhet t€ udhéhiqet nga interesa personale, familjare apo politike.

Neni 12
Objektiviteti
Punonjésit e Institucionit, gjaté procesit t& punés, duhet t'u japin fakteve dhe rrethanave

pérkatése peshén e duhur né géndrimin pérfundimtar, duke pérjashtuar ¢do element qé nuk i
pérgjigjet procesit konkret t& punés.

Neni 13
Pritshmérité legjitime dhe qéndrueshméria

1. Punonjésit e Institucionit duhet t& respektojné parimin e sigurisé juridike duke gqené&
konsistenté n& vendimet q¢ marrin dhe né sjelljen e tyre administrative, né pérputhje me
legjislacionin né fugi dhe rregullat e Institucionit,

2. Punonjésit e Institucionit duhet t& ndjekin praktikat e zakonshme administrative t&
Institucionit, pérvegse kur ekzistojné arsye ligjore pér shmangie né raste t& veganta, pér té cilat
vendimi arsyetohet me shkrim.

3. Punonjésit e Institucionit duhet t& respektojng pritshmérité e ligjshme t& qytetaréve.

Neni 14
Mirésjellja
I. Punonjésit e Institucionit duhet t¢ jené mendjehapur, korrekte, t& sjellshém dhe t&
aksesueshém né raport me kolegét dhe publikun.

2. N& pérgjigjen e korrespondencés me shkrim, thirrjeve telefonike dhe postés elektronike, ata
duhet t€ jen¢ sa mé ndihmues dhe té japin pérgjigje (& plota, té sakta dhe t& arsyetuara.



3. Nése ndodh njé gabim qé démton t& drejtat apo interesat e ligjshém t& qytetaréve, punonjésit
¢ Institucionit duhet t& kérkojné ndjesé dhe t& pérpigen t& korrigjojné efektet negative té
gabimit né ményré urgjente dhe sa mé t& pérshtatshme.

Neni 15
Konfidencialiteti

Punonjésit e Institucionit ruajné konfidencialitetin e informacionit q& kané n& zotérim gjaté
ushtrimit t€ detyrés apo gjaté veprimtarisé né Institucion, pérfshiré takimet e punés, pa cenuar
zbatimin e detyrimeve qé rrjedhin nga ligji nr. 119/2014 “Pér t¢ drejtén e informimit”.

KREU III

RREGULLA TE VECANTA

Neni 16
Situata t& paparashikuara né Kod

1. Kur punonjésit t¢ Institucionit i duhet t& ndérhyjé né njé situaté pér té cilén ky Kod nuk ka
parashikime, ai konsultohet me eprorin direkt ose me Titullarin e Institucionit.

2. Nése nevojitet ndérhyrje e menjéhershme dhe asnj& epror nuk éshté i disponueshém pér
konsultim, ose konsultimi nuk do té ishte praktik, punonjésit udhéhigen nga parimet e
pérgjithshme t€ pércaktuara ng kété Kod, si dhe né ligjin nr. 9131/2003 “Pér rregullat e etikés
né administratén publike”.

Neni 17
Profesionalizmi dhe shmangia e veprimeve qé cenojné figurén e punonjésit

1. Punonjésit e Institucionit duhet t¢ udhéhigen ng ¢do kohé nga standardet mé té larta té
profesionalizmit.

2. Punonjésit né veprimet e tyre duhet t& ruajné figurén morale dhe imazhin publik t&
Institucionit tek t& treté&t.

3. Ata paraqiten n€ ambientet e punés dhe né veprimtarité zyrtare me veshje t& rregullt, t& pastér
dhe profesionale, né pérshtatje me natyrén e detyrés dhe me karakterin zZyrtar té institucionit.
Ndalohet pérdorimi i veshjeve me pérmbajtje fyese, simbole partiake apo elementé q& cenojné
imazhin institucional.

4. Pér veprimtari t€ veganta zyrtare, protokollare ose pérfagésuese, punonjésit respektojné
standardin e veshjes t& pércaktuar nga eprori, Titullari apo nga pala pritése,

Neni 18
Marrédhéniet epror-vartés dhe ndérmjet kolegéve

1. Marrédhéniet ndérmjet eproréve dhe vartésve, si dhe marrédhéniet ndérmjet kolegéve,
ndértohen mbi baza mirékuptimi, respekti reciprok dhe solidariteti, pér realizimin e detyrave.

2. Konsiderohen shkelje & etikés profesionale:

a) pengimi i kolegéve, apo refuzimi i qéllimshém dhe i pérséritur pér t& bashképunuar me ta,
né kryerjen e detyrave funksionale;

b) neglizhenca e qéllimshme dhe e pérséritur ndaj urdhrave t& eproréve apo Titullarit, duke
penguar realizimin e objektivave strategjiké & institucionit.

¢) shprehja drejtpérdrejt ose né prani té té tretéve e epiteteve fyese pér kolegét, vartésit apo
eprorét, si dhe ¢do fjalé tjetér qé synon cenimin e figurés sé tyre morale apo dinjitetit té tyre;



d) pérdorimi i toneve t& larta, gjuha kércénuese, vartésve apo eproréve, gjaté komunikimit t&
drejtpérdrejté apo pérmes telefonit;

e) kryerja e veprimeve t&¢ dhunshme apo ¢do veprim tjetér qé cenon integritetin fizik té
kolegéve, vartésve, eproréve,

Neni 19
Pijet alkoolike dhe pirja e duhanit

1. Ndalohet mbajtja e pijeve alkoolike né zyrat dhe n& ambientet e Institucionit, me pérjashtim
t& rasteve t& veprimtarive zyrtare protokollare t& autorizuara paraprakisht.

2. Ndalohet kategorikisht pérdorimi i pijeve alkoolike apo substancave psikotrope né ambientet
e Institucionit, gjaté apo pas orarit t& punés.

3. Ndalohet konsumi i duhanit né ¢do ambient t& brendshém t& Institucionit.

Neni 20
Kujdesi ndaj pronés
1. Punonjésit e Institucionit duhet t& mbrojné dhe t& ruajné pronén e Institucionit, p&rfshiré
dokumentacionin zyrtar. Ata nuk duhet ta pérdorin, as té lejojné t& pérdoret, prona qé&
Institucioni zotéron ose ka né pérdorim, pér asnjé géllim tjetér, pérveg kryerjes sé veprimeve
t& miratuara né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi,

2. Cdo punonjés i Institucionit duhet ti pérdoré mjetet g& ofron pozicioni i punés vetém pér
realizimin e detyrave t& ngarkuara.

Neni 21
Konflikti i interesave dhe papajtueshméria
Konsiderohet shkelja e parimeve t& kétij kodi fshehja e gdo informacioni q& lidhet me rrethana
q¢ mund t€ pérb&jné konflikt interesi, real apo t& perceptuar, si pér shembull, por pa u kufizuar
n€, informacioni mbi punésimin e dyfishtg, pérfshirjen né sipérmarrje private, apo ¢do veprim
tietér € lidhet me veprimtaring e punonjésit jasht¢ institucionit por q& mund t& influencojé
detyrat e tij apo pérgjegjésité si pjesé e tij.

Neni 22
Mbrojtja nga ngacmimi scksual

Ndalohet ¢do formé ngacmimi seksual ndaj kolegéve, vartésve, eproréve apo qytetaréve, sipas
pérkufizimit q& ka béré legjislacioni né fugqi.

Neni 23
Komunikimi publik dhe mediat sociale

1. Deklaratat publike né emér t& Institucionit béhen vetém me autorizimin e Titullarit apo nga
personat e autorizuar t€ cilét e kang pjesé té€ detyrave funksionale té flasin né emér té tij.

2. Punonjési, kujdeset q€ t& mos e paraqesé opinionin personal, né media apo né rrjete sociale,
si géndrim zyrtar t€ institucionit, pérveg rasteve t& parashikuara né pikén 1 t& kétij neni,



KREU IV

NJOHJA, ZBATIMI DHE MASAT DISIPLINORE

Neni 24
Njohja dhe zbatimi

1. Ky Kod publikohet né fagen zyrtare t& internetit t& Institucionit dhe u vihet né dispozicion
punonjésve nga Sektori i Burimeve Njerézore. Cdo punonjés ka detyrimin t& njihet me
pérmbajtjen e tij dhe me detyrimet qé rrjedhin prej tij. Mosnjohja e Kodit nuk mund t& ngrihet
si pretendim dhe nuk e pérjashton punonjésin nga pérgjegjésia pér respektimin e tij.

2. Punonjésit g€ vihen né dijeni pér njé shkelje t& rregullave dhe normave t& kétij Kodi, ose t&

udhézimeve t€ tjera t€ sjelljes etike n& administratén publike, e raportojné shkeljen menjéheré
tek eprori i tyre ose tek Komisioni i Pérhershém i Etikés.

3. Pérgjegjésing pér kontrollin e zbatimit t& kétyre rregullave e ka ¢do népunés civil apo
punonjés né cilésing e eprorit direkt, Sekretari i Pérgjithshém, Komisioni i Pérhershém i Etikés
dhe Drejtoria e Financés, Shérbimeve dhe Pritjes sé Qytetaréve.

Neni 25
Masat disiplinore

I. Shkeljet e dispozitave t& kétij Kodi, kur nuk pérb&jné vepér penale, pérbéjné shkak pér
fillimin e procedimit disiplinor.

2. Masat disiplinore dhe afatet ligjore, jang ato t& parashikuara nga legjislacioni né fugi pér
shérbimin civil, Kodi i Punés dhe Rregullorja e Brendshme e institucionit, sipas statusit t&
punonjésit, dhe shtrihen, sipas njé shkalle réndésie.

3. Nése ndaj punonjésit g ka shkelur rregullat e kétij Kodi, &shté marré njé masé disiplinore e
cila &shté ende n¢ fuqi, vlerésimi pér shkeljet e pérséritura do té bazohet né parimin e
pérshkallézimit dhe individualizimit t& masés.

Neni 26
Pérgjegjésia pér masat disiplinore
1. Shkeljet e rregullave t& kétij Kodi ndahen né shkelje t& lehta, t€ rénda dhe shumé t& rénda.
2. Shkelja e rregullave t& nenit 9, 12, 13, 14 ose 17 pérbén shkelje té& lehté.
3. Shkelja e rregullave 18 nenit 8, 11, 15, 18, 19, 21 ose 23 pérbén shkelje t& réndé.

4. Shkelja e rregullave té nenit 10, 20, ose 22 pérbén shkelje shumé t& réndé,

Neni 27
Procedimi disiplinor

1. Verifikimi i shkeljeve t& kétij Kodi kryhet nga Komisioni i Pérhershém i Etikés qé
funksionon brenda institucionit.

2. Komisioni i Pérhershém i Etikés (mé poshté Komisioni) ngrihet me urdhér t& Titullarit dhe
pérbéhet nga tre anétaré té pérhershém, ex officio: Sekretari i Pérgjithshém i Institucionit,
Drejtori i Kabinetit t& Avokatit t& Popullit dhe njé népunés civil i nivelit t& larté me vjetérsi né
institucion, i caktuar me urdhér & Titullarit. Kur njé anétar i Komisionit &shté vets subjekt i
shkeljeve t€ konstatuara ose ndodhet né kushtet e konfliktit t& interesit, ai zévendésohet pér até
¢€shtje me urdhér t& posagém t& Titullarit.

3. Ményra e verifikimit t¢ shkeljes, afatet pérkatése dhe personi ose struktura qé kryen
verifikimin pércaktohen sipas legjislacionit né fuqi, né varési té statusit t& punonjésit si dhe t&



natyrés sé shkeljes. Megjithaté, kur nuk ka pengesé ligjore, si rregull zbatohen dispozitat e kétij
Kodi, st mé poshté vijon.

4. Komisioni mblidhet menjéheré pasi ka marré njé ankesé pér sjelljen e punonjésve té
Institucionit. Komisioni mblidhet edhe me urdhér t& Titullarit, si dhe me kérkesé t& njérit pre;
anétaréve, kur shkelja e rregullave t€ kétij Kodi &shté konstatuar kryesisht.

5. Punonjési, ndaj té cilit pretendohet njé shkelje e kétij Kodi, njoftohet me shkrim pér shkeljen
e pretenduar dhe i jepet mundésia t€ paraqesé shpjegime me shkrim, brenda pesé ditéve
kalendarike nga marrja dijeni.

6. Komisioni mund & caktojé edhe njé afat tjetér t& arsyeshém pér dhénien e shpjegimeve nga
punonjési, si dhe té kérkojé sqarime shtesé pérpara marrjes s& vendimit pérfundimtar.

7. Né€ vlerésimin € provave Komisioni mund té thérrasé edhe persona té tjeré pér té déshmuar,
si dhe mund t€ kérkojé nga institucioni vénien né dispozicion té& dokumentacionit provues.

8. Pasi ka vlerésuar t& gjitha pretendimet e paléve dhe provat e administruara, Komisioni, kur
konstaton shkelje t& dispozitave t& kétij Kodi, harton nj& konstatim t& arsyetuar me shkrim, jo
mé voné se 30 dit& kalendarike nga mbledhja e paré pér ¢éshtjen.

9. Pér népunésit civilé, konstatimi i arsyetuar i Komisionit i pércillet organit kompetent sipas
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe akteve nénligjore né zbatim t& tij, si
shkak pér fillimin e procedimit disiplinor. Procedimi disiplinor zhvillohet dhe masa disiplinore
vendoset nga organet kompetente t&€ pércaktuara né até ligj: eprori direkt pér masén e vérejtjes
dhe Komisioni Disiplinor pér masat e tjera. Kundér masés, népunési civil ushtron mjetet e
ankimit t& parashikuara nga legjislacioni i shérbimit civil.

10. Pér punonjésit, marrédhéniet e punés té & ciléve rreguliohen nga Kodi i Punés, Komisioni,
s€ bashku me konstatimin, i propozon Titullarit, me shkrim dhe né ményré t& arsyetuar, masén
disiplinore q¢ vleréson t& pérshtatshme. Vendimi pér masén merret nga Titullari, i cili vleréson
natyrén dhe réndésiné e shkeljes, elementin subjektiv t& fajit, sjellien e méparshme té
punonjésit, si dhe ndikimin e shkeljes né veprimtariné dhe autoritetin e Institucionit. Titullari
e vleréson propozimin ¢ Komisionit dhe mund t& vendosg njé masé mé t& lehté ose mé té réndé
se ajo e propozuar, duke e arsyetuar vendimin me shkrim.

11. Kundér masés disiplinore & vendosur sipas pikes 10, punonjési ka té drejté t& paragesé
kérkesé pér rishqyrtim me shkrim tek Titullari brenda 5 ditéve pune nga njoftimi i masés.
Titullari e shqyrton kérkesén dhe vendos pérfundimisht, pa cenuar t& drejtén e punonjésit pér
ankim sipas legjislacionit né& fuqi.

12.1gjithé dokumentacioni i procedimit disiplinor, pérfshiré njoftimet, shpjegimet e punonjésit
dhe arsyetimin e masés s& marré, administrohet dhe ruhet nga Sektori i Burimeve Njerézore né
dosjen personale t& punonjésit.

KREU YV

DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 28
Dispozita e fundit

I. Pér géshtjet pér & cilat ky Kod nuk ka dhéné parashikime specifike, zbatohen rregullat e
pércaktuara né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; né ligjin nr. 7961/1995
“Kodi i Punés i Republikés s& Shqipérise”, i ndryshuar; né ligjin nr. 9131/2003 “Pér rregullat
¢ etikés né administratén publike”; n& aktet nénligjore t& dala n& zbatim té& tyre; si dhe né
Rregulloren e Brendshme té Institucionit.

2. Ky Kod hyn né fuqi me miratimin e tij me urdhér t& Avokatit t& Popullit.



